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文件 

 
 
 
 
 
 

苏人资竞委联〔2020〕1 号 

第一届江苏省“精创教育杯”大学生人力资

源管理技能挑战赛通知 

各有关高校： 

为全面落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-

2020 年）》，进一步推进实践育人工作开展，加强就业创业教育，

促进创新人才成长，推动管理类特别是人力资源管理专业的实

践教学改革，提高人才培养质量，搭建江苏省各高校专业交流

平台，在江苏省高等教育学会的指导下，由江苏省生产力学会

主办，淮阴工学院承办，浙江精创教育科技有限公司协办第一

届江苏省“精创教育杯”大学生人力资源管理技能挑战赛。旨在

通过竞赛搭建一个政府、高校、科研机构、企业共同参与的实践

育人交流平台，为学生创造更多的展现自我平台，让学生在参

与、体验中感悟人力资源管理规律，提升分析能力、执行能力、

领导组织能力、沟通协调能力，树立并增强高质量管理和责任

意识，提升用信息化手段处理实际问题的能力。现将比赛活动

的具体事宜通知如下： 

江 苏 省 生 产 力 学 会 
江苏省大学生人力资源管 
理技能挑战赛竞赛组委会 
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一、竞赛组织 

指导单位：江苏省高等教育学会 

主办单位：江苏省生产力学会  

承办单位：淮阴工学院 

协办单位：浙江精创教育科技有限公司 

在江苏省高等教育学会的指导下，江苏省生产力学会主办，

淮阴工学院承办，浙江精创教育科技有限公司协办，共同组建

“江苏省大学生人力资源管理技能挑战赛竞赛组委会”（以下简

称“组委会”，名单详见附件 1），负责竞赛组织协调工作。 

二、赛制安排 

第一阶段：赛前培训 

培训报名时间：2020 年 8 月 20 日至 9 月 18 日 

培训形式：线上培训，采用“腾讯课堂”APP 

培训时间：2020 年 9 月 22 日至 9 月 25 日，每天下午      

14：00-17：00 

各高校需在规定时间内将培训报名表 Word 版（附件 2）发

送至大赛组委会邮箱 jiangsuhrm@126.com，联系人：钟老师、

孔老师，联系电话：15657870332、13505231731。 

第二阶段：参赛报名 

参赛报名时间：2020 年 10 月 15 日至 10 月 25 日 

校内选拔由各高校自行组织，2020 年 10 月 14 日前各校完

mailto:发送至大赛组委会邮箱jiangsuhrm@126.com，联系人：钟老师、孔老师，联系电话：15657870332
mailto:发送至大赛组委会邮箱jiangsuhrm@126.com，联系人：钟老师、孔老师，联系电话：15657870332
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成校内选拔工作，每校最多派出三支代表队（每支队伍最多含 4

名学生，每校最多 3 名指导老师）参赛，在规定时间内将参赛

报名表盖章版（二级学院或系部公章皆可）扫描件和 Word 版

（附件 3）发送至大赛组委会邮箱 jiangsuhrm@126.com，联系

人：钟老师、孔老师，联系电话：15657870332、13505231731。 

第三阶段：风采展示 

参赛队伍可参与最佳风采奖的争夺，首先参赛队伍根据投

稿要求通过邮箱方式递交相关资料，然后组委会在投稿截止后，

对所有投稿稿件进行统一汇总，最终以微信投票方式按照获得

票数的高低评选出最佳风采奖。 

投稿截止时间：2020 年 10 月 30 日 

投票时间：2020 年 11 月 1 日至 11 月 11 日 

稿件内容： 

1．参赛团队风采介绍，具体包含队伍介绍、成员姓名、指

导老师姓名、口号等； 

2．稿件须含团队合照一张，学校照片一张，照片分辨率不

低于 1920*1080，jpg.png 格式均可；学校 logo 一张（300x300px 

大小，原文件）、院校 logo 为 png 格式，背景色为透明。 

投稿要求： 

1．标题用四号宋体，正文用五号宋体，行距为 1.5 倍，字

数限制 100 字以内。 

2．稿件以 word 格式递交，内容要求内含照片和文字。以

mailto:发送至大赛组委会邮箱jiangsuhrm@126.com，联系人：钟老师、孔老师，联系电话：15657870332
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附件形式单独递交照片，照片像素 2M 以上。 

3．认真撰写并修改好自己的稿件，一次性投稿，避免重复

投稿。 

4．稿件应在规定期限内完成投稿，逾期不予审理。 

投稿方式： 

1．文稿以附件形式发送至：jiangsuhrm@126.com，邮件标

题注明参赛队伍名称及“第一届江苏省“精创教育杯”大学生人

力资源管理技能挑战赛投稿”字样。如：苏州大学二队—第一届

江苏省“精创教育杯”大学生人力资源管理技能挑战赛投稿。 

2．附件名称应与邮件标题一致 

第四阶段：线上比赛 

1．时间安排 

比赛时间：2020 年 11 月 14 日至 11 月 15 日 

具体时间安排如下： 

日  期 流  程 内  容 时  间 

10 月 30 日 邮件下发技术文件 

包含系统运营规则、

竞赛规则、对抗背

景、注意事项等文件 

- 

11 月 6 日 答疑及抽签分组 - 14:00-17:00 

11 月 12 日 下发比赛账号及密码 - - 

11 月 14 日 在线正式竞赛 模拟对抗 08:30-17:00 

11 月 15 日 

在线正式竞赛 在线答辩 08:30-11:00 

成绩核算 裁判组核算成绩 13:00-15:00 
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2．成绩评定方式 

竞赛评审分为模拟对抗及答辩两部分，模拟对抗环节以竞

赛专用系统第五年年末评分为依据；竞赛根据规模进行分组竞

赛，每组模拟对抗环节前 2 名的队伍可进入答辩环节，答辩环

节专家组根据答辩评分标准进行打分。 

每个参赛队最终得分=模拟对抗折算分*70%+答辩折算分

*30% 

模拟对抗折算分：根据系统第五年年末评分的排名，第一名

折算分为 100 分，第二名 98 分，以此类推每降低一个名次折算

分降低 2 分。 

答辩折算分：根据答辩规模进行分组答辩，成绩进行单独核

算。答辩成绩由专家组的平均分构成，根据平均分由高到低进

行排名，第一名折算分为 100 分，第二名 97 分，以此类推每降

低一个名次折算分降低 3 分。 

例如：A01 队，模拟对抗排名为第二名（98 分），答辩排名

为第五名（88 分），该队最终得分=98*70%+88*30%=95 分。 

三、奖项设置 

1.参赛团队奖 

奖项 比例或名额 

一等奖 10% 

二等奖 20% 

三等奖 30% 

最佳风采奖 15 个 



http://47.114.3.160:8880/
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附件 1： 

江苏省大学生人力资源管理技能挑战赛竞赛组委会名单 

担任职务 姓名 工作单位 职务/职称 

顾  问 丁晓昌 江苏省高等教育学会 会长/教授 

主  任 孙爱武 淮阴工学院 校长/研究员 

副主任 程建军 江苏省生产力学会   副会长兼秘书长/教授 

副主任 赵永乐 
中国人才研究会/水利部人力资源

研究院/河海大学 
副会长/副院长/教授 

副主任 陈  红 中国矿业大学 经济管理学院院长/教授 

副主任 吴立保 江苏省高等教育学会 秘书长/教授 

副主任 蒋定福 
嘉兴学院 

浙江精创教育科技有限公司 
总经理/副教授 

秘书长 黄  榕 江苏省高等教育学会 副秘书长/助理研究员 

委  员 郭  杨 江苏省生产力学会 执行秘书/助理研究员 

委  员 顾晓燕 金陵科技学院 商学院院长/教授 

委  员 张小兵 淮阴工学院 商学院院长/教授 

委  员 赵志国 淮阴工学院 创新创业学院院长/教授 

委  员 张国平 常熟理工学院 商学院院长/教授 

委  员 张言彩 淮阴师范学院 经济与管理学院院长/教授 

委  员 武  戈 江南大学 商学院副院长/教授 

委  员 宋  超 南通大学 经济管理学院副院长/教授 

委  员 赵红梅 徐州工程学院 商学院副院长/教授 

委  员 罗兴奇 盐城师范学院 公共管理学院副院长/副教授 

委  员 孔凡柱 淮阴工学院 院长助理/副教授 

委  员 邱章强 江苏省生产力学会 秘书/助理研究员 

委  员 金  斌 浙江精创教育科技有限公司 副总经理 

副秘书长 姜其斌 浙江精创教育科技有限公司 营销部经理 

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E4%BA%BA%E6%89%8D%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BC%9A/529416
https://baike.baidu.com/item/%E6%B0%B4%E5%88%A9%E9%83%A8
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附件 2： 

第一届江苏省“精创教育杯”大学生人力资源管理技能挑战赛 

赛前培训报名表 

基本信息 

学校名称  

所属院系及专业  

指导老师信息 

姓名 职务 所在系及专业 手 机 电子邮箱 

     

     

     

参加培训学生信息 

姓名 性别 所在系及专业 手 机 电子邮箱 

     

     

     

     

     

     

     

     

备注： 

如您确认参加本次培训活动，可通过以下方式完成报名程序： 

1.报名表填写完成后发送至竞赛官方报名邮箱 jiangsuhrm@126.com，邮件标题注明参加培训院

校名称及培训报名字样，如：苏州大学—第一届江苏省“精创教育杯”大学生人力资源管理

技能挑战赛赛前培训报名表； 

2.报名截止时间：2020 年 9 月 18 日 17:00； 

3.参训院校可根据人数调整报名表，参训老师和学生均填在本表中。 
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附件 3： 

第一届江苏省“精创教育杯”大学生人力资源管理技能挑战赛 

参赛报名表 

基本信息 

学校名称  

所属院系及专业  

指导老师信息 

序号 姓名 职务 所在系及专业 手机 电子邮箱 

1（一队指导）      

2（二队指导）      

3（三队指导）      

一队信息 

序号 姓名 性别 所在系及专业 手机 电子邮箱 备注 

1（队长）       

2（队员）       

3（队员）       

4（队员）       

二队信息 

序号 姓名 性别 所在系及专业 手机 电子邮箱 备注 

1（队长）       

2（队员）       

3（队员）       

4（队员）       

三队信息 

序号 姓名 性别 所在系及专业 手机 电子邮箱 备注 

1（队长）       

2（队员）       

3（队员）       

4（队员）       

备注： 

如您确认参加本届竞赛，可通过以下方式完成报名程序： 

1.报名表填写完成后发送至竞赛官方报名邮箱 jiangsuhrm@126.com，邮件标题注明参赛院校名称及

竞赛报名字样，如：苏州大学—第一届江苏省“精创教育杯”大学生人力资源管理技能挑战赛参

赛报名表； 

2.报名截止时间：2020 年 10 月 25 日 17:00； 

3.每校最多派出三支代表队（每支队伍最多含 4 名学生，每校最多 3 名指导老师）。 


